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МАДОУ «Детский сад № 71» функционирует  в режиме  пятидневной рабочей недели (суббота, воскресенье – выходной). В течение 2018 г. посещало 129 детей в возрасте от года до семи лет,  функционировало 9 групп, из них:
3 группы раннего возраста: 
- ясельная группа для детей с 1 до 2 лет – 2;
- I младшая группа для детей с 2 до 3 лет - 1;
6 дошкольных групп (компенсирующей направленности и общеразвивающей направленности):
- II младшая группа для детей с 3 до 4 лет - 2;
- средняя группа  для детей  с 4 до 5 лет - 1;

- старшая группа для детей с ОВЗ с 5 до 6 лет - 2;

- подготовительная к школе группа для детей с ОВЗ с 6 до 7 лет - 1.
Количество групп в ДОУ осталось на прежнем уровне (всего – 9), по сравнению с прошлым годом произошло уменьшение групп компенсирующей направленности (с 5 до 3), увеличилось количество групп общеразвивающей направленности для детей раннего и дошкольного возраста (с 4 до 6). Количество детей сократилось на 3 ребенка (с 132 до 129 человек), причины – отсутствие очереди в ДОУ, так как рядом расположены несколько дошкольных учреждений.  В 2018 г. сократилось количество детей-инвалидов: из 7 детей - 2 ребенка ушли в школу, осталось 5 детей, обучающихся в ДОУ в разных формах обучения (очно и на дому): 4 – зашли на обучение в наш детский сад, 1 ребенок-инвалид на домашнем обучении (занимается педагог).
	Период
	Средняя годовая посещаемость

	
	Количество детей
	%

	2015
	87
	83

	2016
	118
	84

	2017
	132
	85

	2018
	129
	72


Вывод: посещаемость имеет положительную динамику (средний показатель – 93 ребенка), что связано с проведением оздоровительных процедур, систематическое проведение закаливания детей, регулярное проведение физкультурных занятий с детьми на воздухе (круглый год), профилактика заболеваемости через санпросвет-работу с родителями и работниками (беседы, листовки, памятки). 

2. Анализ системы управления
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
	Заведующий ОО
	Осуществляет общее руководство деятельностью ОО

	Наблюдательный совет ОО
	Рассматривает вопросы развития, финансово - хозяйственной деятельности,   материально-технического обеспечения ОО

	Педагогический совет ОО
	рассматривает вопросы: переподготовки кадров и повышения квалификации работников, изменения образовательной программы, оценивает образовательную деятельность педагогического коллектива

	Общее собрание работников ОО
	рассматривает вопросы охраны  и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья детей


Вывод: Образовательное  учреждение  функционирует  в  соответствии  с  нормативными  документами  в  сфере  образования Российской Федерации. Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование.
3.Анализ образовательной деятельности
Основная образовательная программа (далее – ООП) муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 71»  составлена в соответствии с Федеральными государственными стандартами дошкольного образования, утверждённого приказом МО и Н РФ № 1155 от 17.10.2013 г. Программа определяет содержание и организацию образовательной деятельности в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 71» (далее – ДОУ). 
Основная образовательная программа муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 71» разработана с учетом:

- Примерной основной образовательной программы дошкольного образования, одобренной 

решением федерального учебно – методического объединения по общему образованию;

- Авторской комплексной программы  «Детство» под редакцией Т.И. Бабаева, А.Г. Гогоберидзе, О.В. Солнцева и др.
Цель реализации ООП - создать каждому ребенку в детском саду возможность для развития способностей, широкого взаимодействия с миром, активного практикования в разных видах деятельности, творческой самореализации. Программа направлена на развитие самостоятельности, познавательной и коммуникативной активности, социальной уверенности и ценностных ориентаций, определяющих поведение, деятельность и отношение ребенка к миру. 
Задачи:

 — укрепление физического и психического здоровья ребенка, формирование основ его двигательной и гигиенической культуры;

— целостное развитие ребенка как субъекта посильных дошкольнику видов деятельности;

— обогащенное развитие ребенка, обеспечивающее единый процесс социализации-индивидуализации с учетом детских потребностей, возможностей и способностей;

— развитие на основе разного образовательного содержания эмоциональной отзывчивости, способности к сопереживанию, готовности к проявлению гуманного отношения в детской деятельности, поведении, поступках;

— развитие познавательной активности, любознательности, стремления к самостоятельному познанию и размышлению, развитие умственных способностей и речи ребенка;

— пробуждение творческой активности и воображения ребенка, желания включаться в творческую деятельность;

— органичное вхождение ребенка в современный мир, разнообразное взаимодействие дошкольников с различными сферами культуры: с изобразительным искусством и музыкой, детской литературой и родным языком, экологией, математикой, игрой;

— приобщение ребенка к культуре своей страны и воспитание уважения к другим народам и культурам;

— приобщение ребенка к красоте, добру, ненасилию, ибо важно, чтобы дошкольный возраст стал временем, когда у ребенка пробуждается чувство своей сопричастности к миру, желание совершать добрые поступки.
Основная образовательная программа МАДОУ «Детский сад № 71»  состоит из двух взаимодополняющих частей:

  Обязательная часть, реализуется во всех группах общеразвивающей и компенсирующей направленности и обеспечивает развитие детей во всех пяти образовательных областях;

  Часть, формируемая участниками образовательных отношений, направленная на развитие детей в нескольких образовательных областях и отображающая особенности образовательного процесса МАДОУ «Детский сад № 71».

Объем обязательной части составляет не менее 60% от ее общего объема, а части, формируемой участниками образовательных отношений, не более 40%.

Программа реализуется в течение всего времени пребывания детей в дошкольном образовательном учреждении и может корректироваться в связи с изменениями: 

- нормативно – правовой базы, регламентирующей деятельность ДОУ;

- образовательного запроса родителей воспитанников;

- видовой структуры групп.
Для организации обучения детей с ограниченными возможностями здоровья разработаны адаптированные основные образовательные программы:


для обучения детей с нарушениями зрения, с учетом Программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений IV вида (для детей с нарушением зрения) автор - Л.И.Плаксина (для детей, посещающих группы компенсирующей направленности);


для обучения детей с задержкой психического развития с ДЦП;


для обучения детей с ДЦП.
Адаптированные  образовательные  программы  дошкольного  образования  (далее –  АОП)  разработаны  в  соответствии  с требованиями  Федерального  государственного  образовательного  стандарта  дошкольного  образования,  заключениями  ПМПк, ориентированы на детей дошкольного возраста от 3 до 8 лет. Реализация АОП осуществляется в группах компенсирующей направленности.  В  группах  созданы  специальные  условия,  обеспечивающие  комфортное  пребывание  ребенку  с  ОВЗ  и  способствующие реализации задач адаптированной образовательной программы. Программы состоят из обязательной части (60%) и части, формируемой участниками образовательных отношений (40 %), которые являются взаимодополняющими. 

Для  достижения  положительной  динамики  результатов  коррекционной  работы  в  ДОУ  осуществлялась  координация деятельности  всех  служб  по  сопровождению  воспитанников  с  ограниченными  возможностями  здоровья.  В  целях  максимального содействия полноценному развитию каждого ребёнка были созданы адекватные условия для ранней профилактической и коррекционной работы. Разработаны и проведены ряд мероприятий для педагогов и родителей, направленных на психолого-педагогическое просвещение (индивидуальные консультации, родительские собрания, семинары - практикумы). 

Совершенствование системы работы по оздоровлению воспитанников ДОУ

- Работа ПМПк в ДОУ;

- Мониторинг физического развития детей 2 раза в год.

- Дни Здоровья в ДОУ – 2 раза в год;

- Зарядка на свежем воздухе совместно с родителями (в летний период);
-  Включение  в  занятия  по  физической  культуре  с  детьми  старших  групп  разминки  на  универсальном  спортивном  комплексе; 

- Участие в районных и городских спортивных соревнованиях;

- Спортивные праздники: «Папа и я – спортивная семья», «Спортивные праздники» (ежеквартально);

- Занятия с инструктором по физкультуре (профилактика плоскостопия, сколиоза, еженедельно с детьми средней, старшей и подготовительной групп);

- Осмотр детей узкими специалистами (ежегодно)
- 2-ой завтрак в 10.00 – фрукты, соки; 

- Антропометрия, спирометрия (2 раза в году).

- Плантограмма – ежегодно.

- Во второй половине дня обязательное включение в рацион кисло-молочных продуктов;

- Обязательное включение в занятия детей динамических пауз, физкультминуток, приемов релаксации и психогимнастики;

- Консультации для родителей: «Дорога и дети», «Особенности адаптации ребенка к ДОУ», «Вечерние игры детей», «Активный отдых ребенка в семье», «Сделай свой шаг к безопасности ребенка», «Психологическая готовность ребенка к школе», «Кризис 3-х лет – «Я сам!», «Профилактика простудных заболеваний» и др.
Анализ выстраивания партнерского взаимодействия ДОУ в 2018 году

	№
	Партнеры
	Содержание взаимодействия



	1. 


	Администрация города Березники
	организация участия ДОУ в мероприятиях города, края, контроль за деятельностью ДОУ 

	2.
	Управление имущественных и земельных отношений города Березники
	контроль за деятельностью ДОУ

	3.
	Управление образования администрации города Березники
	организация участия ДОУ в мероприятиях города, края, контроль за деятельностью ДОУ

	4.
	МАУ «Центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции»
	- организация психолого-медико-педагогического сопровождения детей с ОВЗ, детей-инвалидов;

- оказание консультативной помощи родителям и педагогам, осуществляющим образовательную деятельность, по вопросам реализации ОП ДО.

	5.
	МАУ «Центр сопровождения, обеспечения  и развития образования»
	организация участия ДОУ в мероприятиях города, края, контроль за деятельностью ДОУ

	6.
	«Детская поликлиника № 1»
	осуществление медицинского сопровождения воспитанников

	7.
	МБУК «Детская библиотека № 9 (экологическая)»
	совместные тематические мероприятия для воспитанников


	8. 
	Комитет физкультуры и спорта г.Березники
	организация участия детей и педагогов в спортивных мероприятиях города (Спартакиада, ГТО, соревнования) 

	9.
	Дошкольные учреждения города Березники
	совместные тематические мероприятия для воспитанников и их родителей

	10.
	Березниковский Историко-Художественный Музей им. И.Ф. Коновалова
	совместные тематические мероприятия для воспитанников, экскурсии, мастер-классы, выставки


В  соответствии  с  действующим  законодательством,  в  целях  взаимодействия  между  участниками  образовательных  отношений (педагоги, родители, дети), организована работа официального сайта ДОУ. Информация на сайте представлена согласно Правилам размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Вывод:  образовательная  деятельность  в  учреждении  в  течение  отчётного  периода  осуществлялась в соответствии с требованиями действующего законодательства. Освоение воспитанниками образовательной Программы дошкольного образования обеспечивало получение ими одинаковых стартовых возможностей для дальнейшего обучения в школе. Методическое обеспечение программы, средства обучения и воспитания достаточны и оптимальны для реализации образовательной программы дошкольного образования в полном объеме.
4. Анализ содержания и качества подготовки воспитанников к школе
Реализуемая  Основная образовательная программа МАДОУ «Детский сад № 71» направлена  на  развитие  личности дошкольников  в  различных  видах  общения  и  деятельности  с  учетом  их  возрастных,  индивидуальных  психологических  и физиологических особенностей.

• ребенок овладевает основными культурными способами деятельности, проявляет инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности – игре, общении, познавательно-исследовательской деятельности, конструировании и др.; способен выбирать себе род занятий, участников по совместной деятельности;

•   ребенок овладевает установкой положительного отношения к миру, к разным видам труда, другим людям и самому себе, овладевает чувством собственного достоинства; активно взаимодействует со сверстниками и взрослыми, участвует в совместных играх. 
Способен договариваться, учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам и радоваться успехам других, адекватно проявляет свои чувства, в том числе чувство веры в себя, старается разрешать конфликты;

• ребенок обладает развитым воображением, которое реализуется в разных видах деятельности, и, прежде всего, в игре; ребенок владеет  разными  формами  и  видами  игры,  различает  условную  и  реальную  ситуации,  умеет  подчиняться  разным  правилам  и социальным нормам;

• ребенок достаточно хорошо владеет устной речью, может выражать свои мысли и желания, может использовать речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний, построения речевого высказывания в ситуации общения, может выделять звуки в словах, у ребенка складываются предпосылки грамотности;

• у ребенка развита крупная и мелкая моторика; он подвижен, вынослив, владеет основными движениями, может контролировать свои движения и управлять ими; 

• ребенок способен к волевым усилиям, может следовать социальным нормам поведения и правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях с взрослыми и сверстниками, может соблюдать правила безопасного поведения и личной гигиены;

• ребенок проявляет любознательность, задает вопросы взрослым и сверстникам, интересуется причинно-следственными связями, пытается самостоятельно придумывать объяснения явлениям природы и поступкам людей; склонен наблюдать и экспериментировать;

• овладевает начальными знаниями о себе, о природном и социальном мире, в котором он живет, знаком с произведениями детской литературы, обладает элементарными представлениями из области живой природы, естествознания, математики, истории и т.п.;

• ребенок способен к принятию собственных решений, опираясь на свои знания и умения и умения в различных видах деятельности;

• ребенок  имеет  широкий  диапазон  нравственных  представлений,  сложившихся  в  систему,  осознает  социально-положительную оценку нравственных качеств; нравственно-ценные знания отличаются устойчивостью;

• ребенок обладает чувством собственного достоинства, осознает на доступном ему уровне свои права; может проявлять достаточную независимость в суждениях, в выборе друзей и рода занятий;

• проявляет уважительное отношение и чувства принадлежности к своей семье, городу, краю; имеет представления о социокультурных ценностях нашего народа, об отечественных традициях и праздниках.

С  согласия  родителей  проводится  диагностика готовности  детей  к  обучению  в  школе  для последующего  консультирования родителей, рекомендации по подготовке ребенка, по организации занятий с ним дома, по обеспечению необходимого подхода к ребенку
Готовность к обучению в школе у большинства детей сформирована на высоком уровне: 94% выпускников имеют высокий и средний уровень мотивации обучения, что является одним из благоприятных показателей для начала обучения в школе. С 2015 по 2018 годы наблюдается положительная динамика по всем направлениям образовательной деятельности (увеличение по каждому направлению составляет 1,5-2%). 
Освоение ООП детьми в ДОУ остается на высоком и среднем уровне (в пределах 96-98%), сохраняя тенденции к постепенному повышению, процент низкого усвоения ООП постепенно снижается (с 5% в 2015г. снижение до 4% в 2018г.) 
Качественный уровень освоения ООП ДО воспитанниками МАДОУ «Детский сад № 71» 
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Участие воспитанников в мероприятиях различного уровня:

В течение 2018г. наши дети стали участниками 30 конкурсов и фестивалей, охват составил 141 ребенок (109%), в сравнении с 2017г. увеличение составило 32%. Благодаря качественной подготовке детей к конкурсам увеличилось на 28% количество детей-победителей (51 ребенок), особо ценными для ДОУ стали победы в конкурсах краевого и Российского уровня: 
- межмуниципальный этап соревнований по робототехнике "ИКаРЁнок-2018", 
- краевой этап соревнований по робототехнике "ИКаРЁнок-2018", 
- технофестиваль изобретений детей Пермского края и города Перми "ЭврикУм"; 
- II краевого Фестиваля детских проектных и учебно-исследовательских работ детей дошкольного возраста «Мир вокруг нас: исследуй, познавай, твори» краевом конкурсе «ПАРА ИКаРёнок» (2 ребенка-инвалида); 
- ребенок стал победителем Всероссийского творческого конкурса для детей младшего дошкольного возраста "ИКаРёнок с пелёнок" "СОХРАНЯЯ ТРАДИЦИИ ВЕЛИКОЙ РОССИИ. ФОЛЬКЛОРНЫЕ ПЕСТУШКИ И ПОТЕШКИ" в рамках Всероссийского робототехнического форума дошкольных образовательных организаций "ИКаРёнок" сезона 2018-2019 уч.г.; 
- краевой этап олимпиады "PRO Техно-2018", 3 ребенка – участники.
	№
	Название конкурса, мероприятия
	Результат участия

	1
	межмуниципальный этап соревнований по робототехнике "ИКаРЁнок-2018"
	4 детей-участников +2 родителя - победители 

	2
	краевой этап соревнований по робототехнике 
"ИКаРЁнок-2018"
	4 детей-участников +2 родителя - участники 

	3
	технофестиваль изобретений детей Пермского края и города Перми "ЭврикУм"
	1 ребенок + 1 родитель - участники

	4
	городской смотр-конкурс чтецов среди воспитанников логопедических групп и логопедических пунктов ДОУ 
"Зимний калейдоскоп 2017/2018"
	1 ребенок - победитель 

	5
	городской конкурс "Девочка-весна" 
	8 детей – участники; 

1 ребенок-победитель

	6
	Всероссийский конкурс детского творчества 
"Моя любимая книжка"
	1 ребенок - победитель

	7
	городской семейный фотоконкурс "Один наш день"
	5 семей - участники

	8
	Всероссийский конкурс декоративно-прикладного творчества "Подарок к 8 Марта"
	1 ребенок - победитель

	9
	II краевой Фестиваль детских проектных и учебно-исследовательских работ детей дошкольного возраста 
«Мир вокруг нас: исследуй, познавай, твори»
	2 ребенка - участники

	10
	городской конкурс «Маленькие читатели Пермских писателей»
	2 ребенка - участники

	11
	городской конкурс «Искорка»
	8 детей - участники

	12
	городская Военно-патриотической игра «Зарничка»
	5 детей - участники

	13
	городском конкурсе «Давай раскрасим вместе мир»
	6 детей - участники

	14
	 Всероссийский конкурс детского творчества «Моя любимая книжка»
	2 ребенка - победители

	15
	городской фестиваль «Мир спорта глазами особого ребенка»
	4 ребенка - победители

	16
	Всероссийский конкурс «Если видишь этот знак, знай, что он не просто так!»
	2 ребенка - победители

	17
	Межрегиональный конкурс «На просторах Вселенной»
	1 ребенок - участник

	18
	Межрегиональный конкурс «Тетрадь дружбы»
	5 детей - победители, 
1 ребенок-участник

	19
	XX фестиваля «Уральская звездочка»
	1 ребенок - победитель

	20
	IV городской фестиваль-конкурс "СЛАДКОЕ ДЕТСТВО"
	14 детей стали победителями

	21
	городской фестиваль семейного творчества "На что клад, когда в семье лад"
	2 семьи - участники

	22
	городской семейный спортивный фестиваль "Вместе с мамой, вместе с папой"
	2 семьи - победители

	23
	Всероссийский творческий конкурс для детей младшего дошкольного возраста "ИКаРёнок с пелёнок" "СОХРАНЯЯ ТРАДИЦИИ ВЕЛИКОЙ РОССИИ. ФОЛЬКЛОРНЫЕ ПЕСТУШКИ И ПОТЕШКИ" в рамках Всероссийского робототехнического форума дошкольных образовательных организаций "ИКаРёнок" сезона 2018-2019 уч.года
	1 ребенок - победитель

	24
	краевой этап олимпиады "PRO Техно-2018"
	3 ребенка - участники

	25
	городской Чемпионат по скоростному собиранию пазлов
	3 семьи - участники

	26
	городской Фестиваль-конкурс народного песенно-танцевального творчества детских коллективов ДОУ г. Березники "Золотые ворота", в номинации "Вокал. Ансамбль"
	детский коллектив 12 детей - победители

	27
	городской фестиваль "СУПЕР-КРОХА"
	1 ребенок – победитель,

1 ребенок - участник

	28
	Всероссийский конкурс детского рисунка и творчества "Осенние сюжеты"
	1 ребенок - победитель

	29
	Всероссийского конкурса творческих работ "Осенний переполох"
	2 ребенка - победители


А также педагоги, родители и дети нашего учреждения приняли участие в городских акциях: "Городская экологическая акция-конкурс "Дадим пластику вторую жизнь, подарим городу кедровую аллею!" (по сбору пластика); "Подари жизнь дереву - 2018" (по сбору макулатуры).
5.  Анализ кадрового обеспечения
МАДОУ «Детский сад № 71» укомплектовано   кадрами  не в полном объеме, есть вакансия воспитателя (3 педагога).  Количество  педагогических  работников снизилось с 20 до 17: воспитатель – 15, музыкальный руководитель – 2 (совместители), инструктор по физической культуре – 1, учитель-логопед -1, учитель-дефектолог 2 (совместители).
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Из 17 педагогов 11 (67%) имеют  высшее педагогическое образование, 6 (33%) - среднее педагогическое образование. Количество педагогов с высшей и первой квалификационной категорией имеет тенденцию снижения (выход на пенсию 3 высококвалифицированных педагогов):  из 17 педагогов ДОУ - 13  (46 %)  аттестованы на первую и высшую категории. В 2018 г. 2 педагога по материалам электронных портфолио были аттестованы на первую квалификационную категорию и 2 педагога – на высшую. 
Количество педагогов, аттестованных на соответствие занимаемой должности в нашем учреждении снизилось - 1 педагог. 
Педагоги ДОУ принимают активное участие в профессиональных конкурсах, олимпиадах, делятся опытом на страницах различных Интернет-ресурсов (Metod-kopilka.ru, «Рассударики», Педагогический клуб «Наука и творчество», maam.ru)
	№
	Название конкурса /мероприятия/
	Результат

	1
	Городской конкурс "Сто идей"
	2 педагога-победители

	2
	Городской этап Всероссийского конкурса 
"Учитель года-2018"
	1 педагог-участник

	3
	краевой этапй Всероссийского робототехнического Форума "Икаренок-2018"
	1 педагог-участник

	4
	Всероссийский творческий конкурс "Рассударики", 
в номинации "Педагогические проекты"
	1 педагог-участник

	
	Городская проблемная группа для воспитателей ДОУ «LEGO-конструирование и робототехника в ДОУ»
	1 педагог-руководитель, проведено:
мастер-классы – 5 педагогов,

выступления из опыта – 4 педагога,

практикум «Lego-конструирование и робототехника в ДОУ»,



	
	ГМО для руководителей методических объединений г.Березники
	1 педагог-руководитель, 
проведено 4 заседания

	
	международный конкурс «Оценка уровня ИКТ - компетенций педагогических кадров в соответствии с ФГОС и профессиональным стандартом педагога»
	1 педагог-победитель

	
	Всероссийская викторина «Экология и мы»
	1 педагог-победитель

	
	Всероссийский конкурс на страницах maam.ru, 
в номинации «Лучший сценарий»
	2 педагога-участники,

	
	Всероссийский конкурс "Мой педагогический опыт" 
на сайте vospitatel.ru.ru
	1 педагог-участник

	
	Всероссийский конкурс, посвященного Дню России «Припадаю, Россия, к твоей красоте..» на сайте «Идея»
	1 педагог-победитель

	
	краевой этап Всероссийского конкурса 
"Воспитатели России"
	1 педагог-участник

	
	краевая конференция для руководителей и педагогов ДОУ «Образовательная среда дошкольного образовательного учреждения как саморазвивающаяся система в условиях ФГОС ДО» 
	1-руководитель секции, 
2 педагога-участники

	
	Всероссийское профессиональное тестирование по теме "Биологические основы развития и возрастная психология"
	1 педагог-победитель

	
	Международная профессиональная олимпиада для работников образовательных организаций и студентов педагогических специальностей по теме "Включенное (инклюзивное) образование: основные аспекты"
	3 педагога-победителя

	
	Международная профессиональная олимпиада для работников образовательных организаций и студентов педагогических специальностей по теме "Художественно-эстетическое воспитание дошкольников"
	2 педагога-победителя

	
	Международная профессиональная олимпиада для работников образовательных организаций и студентов педагогических специальностей по теме "Развитие психологической службы в системе образования в РФ на период до 2025 года"
	1 педагог-победитель


В течение 2018 года педагоги ДОУ прошли обучающие курсы:

	№
	ФИО педагога, должность
	Название КПК, количество часов

	1
	Григина Вероника Николаевна, воспитатель
	Здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе в соответствии с ФГОС ДО, 72 ч.

	2
	Исайчева Ирина Андреевна, воспитатель
	Модель организации педагогического процесса в дошкольной образовательной организации в условиях реализации ФГОС, 16 ч.

	3
	Кормщикова Елена Наилевна, воспитатель
	Особенности работы с дошкольниками на развивающих занятиях в детских садах и центрах: теория и практика, 72 ч.

	4
	Малкова Виктория Михайловна,

воспитатель
	Педагогическая деятельность воспитателя в сфере дошкольного образования в соответствии с требованиями профессионального стандарта, 72 ч.

	5
	Наумова Елена Германовна, воспитатель
	Педагогическая деятельность воспитателя в сфере дошкольного образования в соответствии с требованиями профессионального стандарта, 72 ч.

	6
	Полатина Надежда Геннадьевна, воспитатель
	Особенности работы с дошкольниками на развивающих занятиях, 72 ч.

	7
	Сухорукова Татьяна Юрьевна, учитель-логопед
	Здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе в соответствии с ФГОС ДО, 72 ч.

	8
	Шеина Светлана  Анатольевна, воспитатель
	Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма в образовательной организации", 24 ч.
Повышение качества дошкольного образования путем развития технического творчества детей дошкольного возраста, 16 ч.


В течение трех лет 16 педагогов ДОУ (94 %) прошли курсовую подготовку, составлен план повышения квалификации  педагогов на 2019-2021 годы.

Вывод: При активном участии педагогов в повышении профессионального уровня проблемой остается недостаточность практического применения знаний педагогов ФГОС ДО, планируется продолжить работу по активному привлечению педагогов к участию в обучающих семинарах, вебинарах по тематике ФГОС ДО, продолжить работу по повышению квалификации педагогов по работе с детьми с ОВЗ в условиях детского сада. Необходимо продолжить работу по приоритетному направлению развития ДОУ – конструирование и робототехника (обучение педагогов, участие в работе Межмуниципального ресурсного центра поддержки детского технического конструирования в ДОО Пермского края на базе г. Соликамск).
6.  Анализ учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения
В  ДОУ  созданы организационно-методические  условия  для  решения  задач  по  охране  жизни  и  укрепления  здоровья  детей, обеспечения интеллектуального, личностного и физического развития ребенка, приобщения детей к общечеловеческим ценностям, взаимодействия с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.

Учебно-методическое обеспечение представлено методической литературой по реализуемой основной образовательной программе. В ДОУ используются периодические издания для педагогов («Справочник музыкального руководителя», «Дошкольное воспитание» и др.) 
Реализуемые инновационные технологии способствуют наиболее полному личностному развитию воспитанников, повышают их информативный уровень и совершенствуют творческое развитие детей, дают возможность педагогам реализовывать свой творческий потенциал. 

Для обеспечения  образовательного  процесса  учебно-методическими  пособиями  в  ДОУ  создана  база  учебно-методической литературы.

	Учебно-методическая литература
	Составление конспектов НОД; разработка сценариев мероприятий, использование при организации режимных моментов – прогулок, дневного сна и др.; в работе с родителями – составление консультаций, подготовка к родительским собраниям, организация анкетирования.

	Периодические методические издания
	

	Интернет-ресурсы
	

	Демонстрационный материал
	В непосредственно образовательной деятельности, при проведении мероприятий с детьми и родителями.

	Технические средства: компьютер, ноутбук, мультимедийная система, МФУ
	При проведении различных мероприятий с педагогами, детьми и родителями.


Вывод: методическое обеспечение Программы, средства обучения и воспитания достаточны и способствуют реализации основной образовательной  программы  дошкольного образования, однако  для эффективного и полноценного образовательного процесса в соответствии с современными требованиями для реализации ООП ДО. 
При формировании информационно - образовательной среды необходимо наличие в  достаточном  количестве  современных  персональных  компьютеров  и  периферийных  устройств.  Так же, несмотря  на  имеющиеся  образовательные  ресурсы,  остаётся  проблема  дефицита  программно-методической литературы в соответствии с разработанной образовательной Программой дошкольного образования в полном объеме. В следующем году необходимо дальнейшее  совершенствование работы по обеспечению программно-методической литературой,  методическими материалами и средствами обучения и воспитания в соответствии с ФГОС ДО.
7. Анализ материально-технической базы.

Состояние материально-технического обеспечения соответствует педагогическим требованиям, современному уровню образования и санитарным правилам и нормам, утвержденными  Постановлением  Главного  государственного  санитарного  врача  Российской Федерации от 15 мая 2013 г. № 26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».
Условия для реализации Образовательной программы дошкольного образования
Образовательное пространство в детском саду отвечает принципам информативности, вариативности, комплексирования, динамичности, интеграции образовательных областей и комплексно-тематическому принципу построения пространства.

Оптимальные условия развивающей среды обеспечивают полноценное физическое, эстетическое, познавательное и социально-личностное развитие детей и способствуют организации разнообразных видов детской деятельности по интересам с учетом возрастных характеристик и индивидуальных способностей детей. 

	Кабинет заведующего
	Предназначен для координации деятельности коллектива,  проведения индивидуальных консультаций, бесед  с педагогическим и обслуживающим персоналом,  родителями (законными представителями) воспитанников, осуществления переговоров с партнерами, подрядчиками и учреждениями социума

	Методический кабинет
	Это центр методической помощи педагогам в развитии профессиональной компетентности и самосовершенствования.

Оснащён библиотекой методической и познавательно-развивающей литературы, подборкой научно-методических журналов «Дошкольное воспитание», «Управление ДОУ», образцами мониторинга и  планирования деятельности для разных возрастных групп. 

В кабинете хранятся наглядные пособия, рекомендации по разным программам и образовательным областям.

	Музыкальный зал
 

 

 

Кабинет музыкального руководителя
	Просторное светлое помещение для проведения музыкальных занятий, праздников, развлечений, просмотров театральных спектаклей и концертных программ. Зал оснащен музыкальными инструментами, аудио аппаратурой, комплектом медиатехники, что способствует повышению эмоциональной отзывчивости  детей на занятия музыкой и танцами. 

Место для подготовки музыкальных руководителей к образовательному процессу, проведения консультаций для воспитателей и родителей воспитанников детского сада. Оснащен большим количеством методических и дидактических пособий по Образовательной области «Музыка», авторскими наработками музыкальных руководителей. 

	Физкультурный зал
	Зал предназначен для проведения физкультурных занятий, спортивных соревнований, праздников, развлечений, целенаправленной работы по коррекции двигательных навыков, профилактики нарушений осанки и плоскостопия. Оснащен спортивным оборудованием, инвентарем для развития разных групп мышц, двигательной активности. Все оборудование соответствует СанПиН и подобрано с учетом возрастных и индивидуальных особенностей развития детей.

	Кабинет учителя-дефектолога
	Просторное помещение для проведения диагностических мероприятий, игровых занятий. Оснащен необходимыми игровыми и дидактическими пособиями. Мебель подобрана с учетом работы как с детьми, так и с их родителями, педагогами детского сада,  представителями ПМПК. Внешнее оформление соответствует требованиям СанПин.

	Кабинет учителя-логопеда
	Уютный кабинет оборудован всеми необходимыми пособиями для работы с дошкольниками. Для занятий широко используется аудио-техника, компьютер, развивающие компьютерные игры.

	Медицинский блок
	Медицинский кабинет предназначен для организации работы по профилактике заболеваний среди воспитанников, пропаганде медицинских и гигиенических знаний среди работников ДОУ и родителей воспитанников по вопросам сохранения и укрепления здоровья детей. Оснащен необходимым оборудованием. Имеет бессрочную лицензию на оказание медицинских услуг.

	Групповые помещения
	Это основные помещения для пребывания детей в детском саду. Оборудованы комнатой для раздевания, игровым залом-столовой, спальным помещением и помещением для гигиенических процедур. Оснащены необходимым комплектом игровых модулей, пособий для полноценного развития детей с учетом их возрастных особенностей и интересов. Развивающая среда мобильная, может меняться в зависимости от задач календарно-тематического планирования.


Кабинеты  и  групповые помещения  ДОУ  снабжены  безопасной,  эстетически  привлекательной  мебелью  и  оборудованием. Пространство  групп  организовано  в  виде  разграниченных  центров,  оснащенных  большим  количеством  развивающих  материалов –книги, игрушки, материалы для творчества, оборудование для самостоятельной и совместной деятельности. При создании предметно-развивающей среды в ДОУ педагоги учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей. Группы пополняются современным игровым оборудованием, современными информационными стендами.

Предметная  среда  всех  помещений  оптимально  насыщена,  выдержана  мера  «необходимого  и  достаточного»  для  каждого  вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации. 

В ДОУ не только уютно, красиво, удобно и комфортно детям, созданная развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов. 
На территории детского сада расположены: спортивная площадка, теневые навесы, прогулочные участки с игровым оборудованием. Оформлены цветники и клумбы.

Одним из факторов, обеспечивающих нормальное развитие ребёнка и достаточно высокий уровень сопротивляемости его организма к заболеваниям, является организация здорового питания. В ДОУ выполняются следующие принципы рационального здорового питания детей: регулярность, полноценность, разнообразие, путём соблюдения режима питания, норм потребления продуктов питания и индивидуального подхода к детям во время приёма пищи. Питание в учреждении осуществляется по 10-ти дневному цикличному меню, включаются фрукты, соки, молоко, кисломолочные продукты.

Административно-хозяйственная деятельность осуществлялась в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности и сметой. Оборудование использовалось рационально, проводился учёт материальных ценностей лицами, ответственными за сохранность имущества.  Оформление  отчетной  документации  по  инвентарному  учету,  списанию  материальных  ценностей  осуществлялось своевременно, согласно локальным документам. Выполнен и косметический ремонт лестничных маршей, тамбуров, холлов.

Администрация ДОУ успешно решает задачи реализации государственной политики и требований нормативных правовых актов в  области  обеспечения  безопасности  в  образовательных  учреждениях,  направленных  на  защиту  здоровья  и  сохранение  жизни воспитанников  и  персонала,  создания  и  поддержания  защищенности  объектов  детского  сада,  совершенствование  системы безопасности.  
ДОУ  укомплектовано  первичными  средствами  пожаротушения  в  соответствии  с  нормами  ППБ;  разработаны инструкции о мерах пожарной безопасности; разработан план эвакуации воспитанников и сотрудников на случай пожара и инструкции, определяющие действия персонала по обеспечению быстрой и безопасной эвакуации. Проводятся мероприятия по обеспечению пожарной безопасности (инструктажи по пожарной безопасности, практические занятия по отработке плана эвакуации и порядка действий при ЧС, по пользованию средствами пожаротушения и т.д.). Проведены учебные тренировки  по  эвакуации  воспитанников  и  сотрудников  из  здания  детского  сада,  оформлен  стенд  по  пожарной  безопасности. 
Деятельность по обеспечению безопасности участников образовательных отношений регламентировалась локальными нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями, графиками. Во время пребывания воспитанников в учреждении обеспечение безопасности осуществлялось дежурным и администрацией ДОУ, тревожной кнопкой. Дополнительно данная информация представлена для родителей на общих и групповых информационных стендах в виде консультаций, алгоритмов действий, памяток.
Вывод: в учреждении созданы условия для функционирования здания и территории в соответствии с государственным санитарно-эпидемиологическим  требованиям  (СанПин),  нормами  и  правилами  пожарной  безопасности;  осуществляется  деятельность, направленная на улучшение материально- технической базы в соответствии с основными направлениями деятельности, с учётом интересов  детей  и  их  возрастных  особенностей;  педагогические  работники  и  развивающая  предметно-пространственная  среда обеспечивают условия для реализации образовательной программы дошкольного образования.

8. Анализ функционирования внутренней системы оценки качества образования
Система качества дошкольного образования в учреждении в условиях отсутствия нормативной правовой базы федерального уровня определяется как система внутреннего контроля ДОУ, которая включает следующие составляющие: 
- качество научно-методической работы; 
-качество воспитательно-образовательного процесса; 
-качество работы с родителями; 
-качество работы с педагогическими кадрами; 
-качество предметно-пространственной среды.

С  целью  повышения  эффективности  учебно-воспитательной  деятельности  применяем  педагогический  мониторинг,  который  даёт качественную и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих решений. 

Вывод:  внутренняя  система  оценки  качества  образования  способствовала  реализации  планов  по  различным  направлениям функционирования учреждения и принятию эффективных управленческих действий для совершенствования деятельности ДОУ

Система сотрудничества педагогов и родителей

Наблюдается постепенное повышение активности участия родителей в жизни детского сада, что способствует осознанию ими доминирующей роли семейного воспитания и роли ДОУ, как «помощника» семьи в развитии и воспитании детей способствует открытость учреждения для родителей, стремление педагогического коллектива к диалогу. На официальном сайте ДОУ в сети «Интернет» родители получают всю необходимую информацию о группе, которую посещает их ребенок, о деятельности самого дошкольного учреждения, регулярно принимают участие в голосовании о деятельности в ДОУ на Интернет - портале Госуслуги. 
По итогам анкетирования (март 2018г.) 96% родителей отметили, что предоставляемые дошкольным учреждением образовательные услуги их полностью удовлетворяют, они знают о деятельности учреждения, информированы о мероприятиях, участвуют в жизни ДОУ (в сентябре 2017г. – 92%), произошло увеличение всех показателей. Детский сад пользуется популярностью у потребителей образовательных и оздоровительных услуг. Готовность родителей к активному сотрудничеству с педагогами дошкольного учреждения, их мотивационная вовлеченность в процесс самообразования, принятия психолого-педагогической поддержки в вопросах воспитания и развития детей существенно возросла.
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 Результаты анкетирования родителей воспитанников о работе детского сада
Выводы: Продолжать формирование компетентной педагогической позиции родителей по отношению к собственному ребенку, с целью реализации единой программы воспитания и развития ребенка в ДОУ и семье в условиях модернизации дошкольного образования.

Финансовые ресурсы ДОУ и их использование

Финансирование МАДОУ «Детский сад № 71» в 2018 г. осуществлялось из средств местного и краевого бюджета. Из средств краевого бюджета производится оплата труда работникам ДОУ, приобретение основных средств, используемых в образовательном и воспитательном процессах (спортивное, игровое оборудование, мебель), приобретение материальных запасов (учебные издания и дидактические материалы, игры, игрушки): 

- в  группы приобретена мебель (шкафы, игровые стенки) на общую сумму 83 100,00 руб.

- канцтовары на общую сумму 7 959,00 руб.
- игровое оборудование (куклы, конструкторы, игры, машинки) на общую сумму 53 080,00 руб.
Из средств местного бюджета производится обеспечение содержания зданий и сооружений ДОУ (коммунальные услуги, услуги связи, текущий ремонт, вывоз ТБО, услуги охраны, оснащение хозяйственным, мягким инвентарем): 
- мягкий инвентарь на общую сумму 15 790,00 руб.;

- посуда и хозяйственные товары на общую сумму 41 634,00 руб.;

- медикаменты на общую сумму 1200,00 руб.;

- поручни для детей-инвалидов в туалетах на общую сумму 9 700,00 руб.;
- стройматериалы на общую сумму 12 000,00 руб.
По государственному контракту № к-26/164 от 16.07.2018 в ДОУ предоставлены развивающие конструкторы на общую сумму 85 756,00 руб., планшетное устройство на сумму 18 292,00 руб.
Согласно действующим нормативным правовым актам, льготы по оплате за присмотр и уход за ребенком в детском саду сохранены для следующих категорий детей: дети-инвалиды, дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети с туберкулезной интоксикацией. 
Внебюджетная деятельность в Учреждении не ведется, дополнительные услуги являются бесплатными (кружок «Здоровей-ка»). 
Но есть и проблемы: 
· Необходимо дальнейшее пополнение групп №3 детской мебелью (шкафы для одежды, стулья), оснащение кабинетов специалистов ДОУ мебелью (необходима замена ветхой мебели, нехватка корпусной мебели и оргтехники). 
· Есть необходимость в установке игровых комплексов на игровых уличных площадках Учреждения. 
· Также в детском саду необходим ремонт системы теплого пола в ясельной группе № 2, замена оконных блоков в других группах и кабинетах. На эти виды работы подготовлены локальные сметные расчеты. 
· Необходимо произвести монтаж пожарных лестниц (составлен акт ООО "Легир" № 17 от 08.06.2015 о неудовлетворительном состоянии имеющейся лестницы на кровлю), для этого подготовлен ЛСР на сумму 86 243,274 руб. в ценах 4 кв. 2015г.

· При условии финансирования по программе «Доступная среда», планируется замена входной группы детского сада с установкой стационарного пандуса (подготовлена вся необходимая ПСД на сумму 1 654 411,68 руб., ЛСР в ценах 1 квартала 2016 г.).
Вывод: 
Все средства, выделенные для детского сада освоены своевременно и в полном объеме согласно плану ФХД.
9.Анализ показателей деятельности дошкольной образовательной

организации, подлежащей самообследованию 
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324)
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	127
человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	127
человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	0
человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0
человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0
человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	43 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от до 3 до 8 лет
	84 человека

	1.4
	Численность/ удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	0 человек/ 0%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	0 человек/ 0%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	0 человек/0%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/ 0%

	1.5
	Численность/ удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	42 человек/ 33%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	42 человек/ 33%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	127 человек/ 100%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 человек/0%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	30,3 д/дня
(данные на 01.01.2019)

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	17 человек/ 100%

	1.7.1
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	11 человек/ 67%

	1.7.2
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	11 человек/ 67%

	1.7.3
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	6 человек/ 33%

	1.7.4
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	6 человек/ 33%

	1.8
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	13  человека/ 76 %

	1.8.1
	Высшая
	6 человек/ 35%

	1.8.2
	Первая
	7 человек/ 41%

	1.9
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы составляет:
	17 человек/ 100%

	1.9.1
	До 5 лет
	2 человека/ 12%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	4 человека/ 24%

	1.10
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1 человек/ 6%

	1.11
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 55 лет
	15 человек/ 82%

	1.12
	Численность/ удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/ профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	18 человек/ 88%

	1.13
	Численность/ удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	14 человек/ 82%

	1.14
	Соотношение «педагогический работник/ воспитанник» в дошкольной образовательной организации
	17 человек/ 127 человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да
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Orsier o pesyITaTaM camooeenoBamHs
MYHHINNATIOrO ABTONOMHOT0 A0MKOBHOT0 06PA30BATETLHOTO YIDEATEHNS
«Jletciuii can No 71» r. Bepesmuici 3a 2018 rox

AHATHTHYECKAS YaCTh
Lles MPOBCACHIA CaMOOGC/CIOBANMS — OGCCTeueHHE JOCTYIHOCTH H OTKPSITOCTH MA(opMAIH
0 JeATIBHOCTH OpraH3AIIH (ONpeAerenie HEKTHRROCTH i KAIECTBA 0GPAI0BATNBHON JEATENBHOCTH
MAJIOY « Jletciatit cax Ne 71» 3a 2018 yueOHbii TOX, BHSBTEHIIO BOIHHKIIAX NPOGTeM B pacote,
onpesienenie AabHeHIX nepenexTis passuThs JIOY).

Saza .

ITonyunrs,  obwexTipuylo  MHGOPMAWNIO MpH  OUCHKe  yNpaBiCHHs  Oprammsamiei,
6pA30BATEIILHON  ACATE/IBHOCTH, OPANIIALULH OOPAIOBATENSHONO. NPOLECC, CONPAANHS H KIYECTE
NOMIOTOBKH  BOCHHTAHHMKOB,  KAeCTBA  KAAOBOTO,  Y4eGHO-METOIM4ECKOTO,  GHOTHOTEHO-

HHGOPMALIIONHOTO  OBCCTIeseHlA, MATEpHATBHO-TEXHICCKOH 0asi, (YHKUHMOHMpOBAHHS BHyTpeHHel
CHCTEMb! OlIEHKH KauecTBa 06pasoBatH.

2TIOMOTOBHTE  OTHET 10 pE3yTBTATAM CAMOOGCTEZOBANNSA  MYHHINMATHHOTO ABTOHOMHOTO
JOUIKOMBHOTO OBpA30BATENbHOTO yupereHis «Jlerckii cax No 71» B COOTBETCTBHM C MDHKA3OM
Muticrepersa oOpasosanus u mayxn PO Ne 462 ot 14.062013 «OG yraepmacmmn Iopaxa
TIpOBEICHIA CaMOOBCICIOBaITIs 0OpasoBaTebHOf OpraH3akeliy, npKa3oM MiHeTepCTsa 0GpasoBais
w Hayki PO ot 10.12.2013r. Ne 1324 «OG yTaepiieinii Nokasatenieli JEATENbHOCTH 00pasoBaTenbHolt
OpramiAH, NOMIEKAMEH CaMOOOCICAOBANHION, BKIIONAONULH AHATHTHYECKYIO YACTh H Pe3yISTATE!
anaia nokasaTeel AeATeISHOCTH OPrasH3AIIH, NOMVIEAKAIX CaMOOGCEIOBAHHIO.

3PaOMCCTATE  OTHET 10 DE3YNSTATAM CAMOOGCTENIOBANWA  MYHHIMTIATHHONO ~aBTOHOMHOTO
AOIIKOMBHOrO 0Bpa3oBATETBHOTO yupesienis «Jlerckiii cax No 71 Ha oduuHANLHOM caliTe yupeiIeH
B payierc «Chefenns 06 obpasopaTenbHOM OpramM3AMMY NOApAIAENe «IOKYMEHTED MO anpec
hitp:/madou71-59.ucozrw/index/normativnye_dokumenty/0-8

1. OBuue cexens 06 oprammammi

Tonuoe nanmenosanne OO

MyHHIHATEHOE 2BTOHOMHOE IOMIKOTHHOE
oGpasosarensHoe yupexzenne «Jlerckuit can Ne 71y,

Coxpaneriioe namenosanie 00

MAJIOY « Jlerexi cax Ne 71

TOpumricerati axpec 00

618422, Tlepuckaii Kpalt, T. bepesk, yi.
Crepwiosa, o 88

Darisecknii aapec 00

618422, Tepwciitii Kpai, T. bepesamk, ya.
Chepwiona, o 88

Tenedor/paxc 8(3424)24-66-68

SexTpoas nowra 00 mdou71-5959@yandex.u

Web-caiir 00 httpy/madou71-59.ucoz.ru

.10, sasenyromero Jlaneruna Tarsana Hikonacoia

Vapeantens MyRHLHTaTbHOE 0Bpasopaniie «([0poA BEpesHHKiLy,

B amte VIIpasiierins 0Gpa3oBanis A1MHHHCTDALIHH
roposia Bepesitkit

[ Tlinerrsis 1a 0BpasopaTe IbHyI0 AeATEABHOCTS
1

Ne3663 ot 21 oktsaGps 2014 roza
cepus 59J101 Ne 0001462

TOpummicexii anpee VapenTens

618419, Tepaicknii Kpai r. bepesrii, ymua
Jloworocosa, 60

Daxirseckii anpec Y UpeuTeNA

618419, Tepycxuit kpat . Bepe3HHKH, yIHIa
Jlomonocosa, 60

ColerheiHHK HMyIECTBa Y {peRvICHia

MyRULHT2TbHOE 0GpasoBarie <[ 0poX BepesHiKi,
B THile VIpABIEHis HMYIECTBEHHEIX 1 3EMEITBHEIX
oTHOWeri anMHIHCTpAIH ropona Bepesiii

TOpimiccxii axpec CoGeTReRAIKA

618417, Tepaickinit xpa, r. Bepesimki, CopeTckas




[image: image8.jpg]1.15.2 | VIHCTpyKTOpa 0 H3HYECKOR KyTbType aa
1.15.3 | Yuntens - noronesia aa
1.15.4 | Jloronena et
1.15.5 | Yuurens - nepexronora na
1.15.6 | Ienarora - ncuxoznora HeT
2. Ungpactpykrypa
21| OGas MW@k NOMEUIEHNH, B KOTOPHIX OCYIIECTRIACTCA OOpA3OBATEABHAT 92xm .
ZATELHOCTS, B PACHETE Ha OJIHOTO BOCTHTAHHHKA
22 | Tliomams NOMCUCHWA JUlA  OPraHW3aui  AOTOMHHTG/BHBIX  BHIOB O
JIeATETbHOCTH BOCTHTARHHKOB.
23| Hoawune uskymsTypHoro sana a
2.4 | Hanuame MysbikatbHOTO 318 xa
25 | Hamde OpOryIONHBX  IUIOWAAOK, OGCCHEHBAIOUMX  (QHIHYECKYIO 1
KTHBHOCTS W PAHOOGPAZHYIO HIPOBYIO JEATETBHOCTh BOCHTAHHHKOB TTa
nporyxe
3asenyioumit MAZIOY «letcxui cax Ne 71» - T.H.Jlanernna
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