[image: image1.jpg]TIpUHATO HA 1EArOrUIECKOM COBETE
IIpotokon Ne 4~ ot «3o» abryerrra. 2017T.

C y4eToM MHEHHS
coBeTa ponuTeneil (3aKOHHEIX NpefieTap
TIpencenarens copera pomuteneir 7/ 7 711,
IpaBuia BHyTPEHHEr0 PACIOPAAKA 00y JAIOMIUXES (BOCHHTAHHHKOB)
MYHHIHNAJIbHOT0 AaBTOHOMHOI'0 JIOIIKOJBHOr0 00pa3oBaTebHOro yupexaenus «/lerckmii cax Ne 71»

1. O6mme moN0KeHUs

1.1. Hacrosimue IIpaBuia BHYTpEHHEro pacropsika o0ydarommuxcs (BOCHHTAHHHKOB) MyHHIMIATEHOTO
aBTOHOMHOTO JIOIIKOJBHOrO 00pa3oBaTenbHOro yupexneHus «Jlerckuit cam Ne 71» (manee - IIpaBumia)
pa3paboTaHsl B cooTBeTcTBHH ¢ DemepaabHbIM 3akoHOM 0T 24.07.1998 Ne 124-®3 «O6 OCHOBHBIX
rapaHTHsax IpaB pebeHka B Poccmiickoii @enepanuny, PenepaabHbM 3akoHOM OT 29.12.2012 Ne 273-®3
«O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit ®enepanumn», PenepanbHeM 3akoHOM OT 24.06.1999 Ne 120-@3 «O6
OCHOBAaX CHCTeMBbl HPOGUIAKTHKA 6E3HaJ30PHOCTH M IIPABOHAPYIIEHHH HECOBEPLIEHHOJETHHX,
IMocranoBneHreM [TaBHOTO roCyJapCTBEHHOTO CaHWTapHOro Bpauya Poccmiickoit @enepamuu or 15 mas
2013 r. N 26 r. Mocksa ot "O6 yrBepxnenun CanlluH 2.4.1.3049-13 "CaHUTapHO 3IMHIEMHOJIOTHYECKHE
TpeGoBaHMs K YCTPONCTBY, CONEPIKAHUIO U OpPraHU3alUU PeXUMa PabOoThI JONIKOIBHEIX 00pa3oBaTeIbHbIX
opraHu3anuii”, ¥YcraBoM 06pa3oBaTeIbHOIO YIPEKACHHUS.

1.2. IMpaBuna pa3paboTaHbI C LEJbI0 PealH3aliy ION0KEHNH, HOPMAaTHBHEIX IPaBOBLIX akTOB Poccuiickoi
Denepanuu, 5hPEKTUBHON OpraHu3ami 0Opa30BATENLHOrO IPOLEcca, COONIONEHHS IpaB M CBOOOX
YYaCTHHUKOB  OOpa30OBAaTENbHBIX  YUPEXKHCHWH, pa3BHTHS  JIMYHOCTHBIX  KayeCTB  0Oydaromuxcs
(BOCITHTaHHUKOB).

1.3. IpaBuia ycTaHABIHMBAIOT TPEOOBAHUS K IIOCEIIEHHIO MyHHIUIIATEHOTO ABTOHOMHOIO JAOLIKOJIBHOIO
obpazoBaTenbHOro yupeknenus «Jlerckuit can Ne 71» (mamee - VYupeskaeHHe), PEriaMeHT paboThl
VupexaeHust, IpaBa i 003aHHOCTH 00y4aroIuXcs (BOCIIUTAHHUKOB).

1.4. TloBemenwe OOydYarolmuXCsi (BOCIHMTAHHHKOB) B YUPEKICHHM PEINIAMEHTHPYETCS HOPMATHBHBIMU
MPaBOBEIMY aKTamMy P®, HOpMaM¥ MOpPAIIM ¥ HPaBCTBEHHOCTH, HOPMaMH JIEI0BOTO STHKETa.

1.5. JlucuummHa B YUpeXKACHHH IOANEPIKMBAETCS HA OCHOBE YBKECHHS YEIIOBEYECKOrO JOCTOMHCTBA
obyyaromuxcs (BOCIHTAHHHKOB), MEJATOTHYECKUX M MHBIX PaGOTHHKOB, YYaCTHHKOB 00pa3soBaTelbHOTO
nponecca. [IpuMeHeHne (U3NIECKOro U (M) ICHXHUIECKOTO HACHIIMS MO OTHOLIEHHIO K 00YYaloluMCs
(BOCIIMTAHHHUKAM) HE JIOITyCKAeTCs.

1.6. TpaBwiia pa3paboTaHbI C y4€TOM MHEHHS COBETA POIUTEIEH.

1.7. TIpaBuna BCTYNAIOT B CHILy CO JHS HX yTBEP)KISHHS PYKOBOIHMTENEM YUPEIKACHHS H JCHCTBYIOT 10 MX
OTMEHBI.

1.9. TlpaBuna pasMemaloTcs B OTKPHITOM JOCTyIE Ha MH(OPMAIMOHHBIX CTCHJAX YUPSKICHHA H
o(puIHATEHOM caiiTe B ceTH MHTepHET.

1.10. IMpu npuéme peOGEHKA B YUpEKACHHE DPYKOBOIUTENb HIIM YIOJHOMOYEHHOE MM JIMIO 3HAKOMHT
poIHTENei (3AKOHHBIX MPE/ICTABATENEH) 00y JAOMIXCs (BOCIUTAHHIKOB) C HACTOAIMMH [IpaBuiamu.

2. IIpaBa o6y4aomuxcsi (BOCHHTAHHUKOB)

2.1. O6yyaromyecs (BOCIUTAHHUKHI) HMEIOT IPABO Ha:

- IpEZIOCTAB/IEHHE YCIIOBHI 1UTsl 0GydeHHS C yJETOM 0COOEHHOCTEH X TICHXO(H3HONOTHYECKOTO PA3BUTHS
¥ COCTOSIHHS 3J0POBBSI, B TOM UHCIIE MONyHeHHe COLHATBHO-MEIArOTHYECKOH 1 IICHXOIOrHUECKOH MOMOLIH,
GeCIUTaTHOM TICHXONOTO-MEIUKO-TIeAarOTHYeCKOH KOPPEKIUH;

- 06yueHue 10 HHAUBHAYATHHOMY y4eOHOMY ILIaHy, B TOM YHCIIE YCKOPEHHOE o0ydeHue, B IpeJeIax
0CBaMBaEMOl 06pa30BATENLHON IPOrPAMMBI B OPSIKE, YCTAHOBICHHOM JIOKAIbHBIMA HOPMATHBHBIMH
aKTaMH;

- yBaXKEHHE UETIOBEYECKOTO JOCTOMHCTBA, 3alUTy OT BCeX GOpM QUBHIECKOrO U MCHXHICCKOro HaCkIIHs,
OCKOPOIEHHS! THYHOCTH, OXPaHy XHU3HH U 3[0POBBS;

- TIepeBOj B APYTyIO 06pa30BaTebHYIO OPraHU3allHIO, Peau3yrOLlyio 06pa3oBaTeNbHYIO IPOrpaMmy
COOTBETCTBYIOMIETO YPOBHS, B IIOPSIKE, IPElyCMOTPEHHOM (peziepalbHBIM OpraHoM HCIIOJTHUTEIBHOH
BIIACTH, OCYINECTBISIOMIM (QyHKIH IT0 BHIPaGOTKE OCY1apCTBEHHOH MOTUTHKA i HOPMATHBHO-
HpaBOBOMY DETyJIMPOBAHHMIO B C(hepe 06pa3oBaHus;




- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях и других массовых мероприятиях;

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, во сне, отдыхе и  другие) в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями;

- получение образовательных услуг, медицинских услуг;

- пользование игрушками, играми и учебными пособиями;

- пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, спортивным и музыкальном залами, спортивной площадкой, спортивным оборудованием.
2.2. Родители (законные представители) обучающихся (воспитанников) имеют право:

- знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной постановлением Администрации г. Березники «Об утверждении Положения о порядке комплектования муниципальных дошкольных образовательных организаций муниципального образования «города Березники»  деятельности, другими документами, регламентирующими деятельность Учреждения;

- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями;

- защищать права и законные интересы детей;

- принимать участие в управлении Учреждением;

- вносить предложения по улучшению работы с детьми;

- выбирать виды платных услуг;

- получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) детей, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований детей;

- при необходимости обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений  Учреждения;

- при необходимости вносить предложения по улучшению работы с обучающимися (воспитанниками), в том числе по организации дополнительных платных образовательных услуг;

- при необходимости получать и выполнять рекомендации специалистов, работающих с обучающимся (воспитанником) (медицинского персонала, воспитателей, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, инструктора по физической культуре, музыкального руководителя).

3. Право обучающихся (воспитанников) на меры социальной поддержки

3.1. В Учреждении реализуются меры социальной поддержки, установленные в отношении отдельных категорий обучающихся (воспитанников) в соответствии с нормативными правовыми актами РФ и нормативными правовыми актами субъектов РФ, правовыми актами органов местного самоуправления.

3.2. Учреждение обязано сохранять за обучающимся (воспитанником) место в случае его отсутствия по уважительным причинам. 

Уважительными причинами являются:

- болезнь обучающегося (воспитанника) при предоставлении родителями (законными представителями) справки из лечебно-профилактической медицинской организации; 

- отпуск родителей (законных представителей), при предоставлении родителями (законными представителями) соответствующего заявления, с указанием периода отсутствия;

- карантин в Учреждении;

- приостановление деятельности Учреждения для проведения ремонтных работ, санитарной обработки помещений; по решению суда; на основании актов органов государственного надзора.

3.3. Родители (законные представители) обучающихся (воспитанников)  имеют право получать компенсацию части родительской платы в размере, установленном нормативными правовыми актами. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесший родительскую плату за присмотр и уход за обучающегося (воспитанника).

4. Обязанности обучающихся (воспитанников)
4.1. Обучающиеся (воспитанники)  обязаны:

– совместно с родителями (законными представителями) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

– совместно с родителями (законными представителями) уважать честь и достоинство других обучающихся (воспитанников) и работников Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другим  обучающимся (воспитанникам);

– соблюдать правила посещения Учреждения обучающимися (воспитанниками), правила поведения во время непосредственно образовательной деятельности, правила поведения во время проведения режимных моментов, правила поведения на территории Учреждения. 

5. Правила посещения Учреждения обучающимися (воспитанниками).

5.1. Обучающийся (воспитанник) посещает Учреждение по пятидневной рабочей неделе. Нерабочие дни: суббота, воскресенье, праздничные дни).

5.2. Ежедневная длительность пребывания обучающихся (воспитанников) в Учреждении – 12 часов (с 07.00 часов до 19.00 часов).
5.3. Родители (законные представители) обучающегося (воспитанника) должны обеспечить соблюдение воспитанником (обучающимся)  режима дня, утвержденного распорядительным актом Учреждения.  Приводить обучающегося (воспитанника) в Учреждение без признаков болезни и недомогания (без признаков простудных или инфекционных заболеваний для предотвращения их распространения среди других обучающихся (воспитанников). Время приёма в Учреждение установлено договором об образовании. Вопрос об изменении времени приёма обучающегося (воспитанника) в Учреждение решается в индивидуальном порядке по заявлению родителя (законного представителя). 

5.4. Родители (законные представители) обязаны лично передавать и забирать обучающегося (воспитанника) у воспитателя, не передоверяя лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать обучающегося (воспитанника)  у воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия родителей (законных представителей), выраженного в письменной форме. С предоставлением копий документов, удостоверяющих личность третьего лица.

5.5. Родители (законные представители) обучающегося (воспитанника) должны информировать Учреждение: 

- в случае болезни обучающегося (воспитанника)  - утром до 08 часов 00 минут в первый день отсутствия; 

- о предстоящем отсутствии обучающегося (воспитанника) по другим причинам – не менее чем за 5 календарных дней;

- о выходе обучающегося (воспитанника) после отсутствия по уважительным причинам, для обеспечения его питанием по телефону 8(3424)24-66-68, не менее чем за 1 рабочий день до выхода. 

5.6. Родители (законные представители) должны предоставлять письменное заявление о сохранении места в Учреждении на время отсутствия обучающегося (воспитанника) по уважительным причинам, с приложением в случае необходимости и подтверждающих документов. 

5.7. Родители (законные представители) обучающегося (воспитанника)  должны предоставлять после перенесённого заболевания, а также в случае отсутствия воспитанника в Учреждении более 5 (пяти) дней (за исключением выходных и нерабочих праздничных дней), справку из лечебно-профилактической медицинской организации с указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными.

5.8. Родители (законные представители) обучающегося (воспитанника)  должны своевременно вносить родительскую плату в размере, установленном  Постановлением администрации города Березники Пермского края.

5.9. Родители (законные представители) обучающегося (воспитанника)  должны уважать честь и достоинство работников Учреждения. Не допускать физического и психического насилия, оскорбительных заявлений относительно своего ребёнка, других обучающихся (воспитанников) и их родителей (законных представителей). 

5.10. Родители (законные представители) обучающегося (воспитанника) не должны нарушать основные режимные моменты деятельности Учреждения (сон, прогулка, питание, непосредственно образовательная деятельность).

5.11. В Учреждении запрещается приносить:

- деньги, документы, ценные вещи (золотые и серебряные);

- продукты питания (конфеты, чипсы, сухарики, напитки), жевательную резинку, лекарственные средства;

- мягкие, мелкие (разборные) или дорогостоящие игрушки, мобильные телефоны;

- колющие, режущие предметы опасные для здоровья ребёнка;

- оружие, взрывчатые, химические, огнеопасные вещества, табачные изделия, спиртные напитки, наркотики, токсичные вещества и яды, а также иные предметы и вещества, обращение которых не допускается или ограничено в РФ, а также вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса.

За золотые и серебряные вещи, а также дорогостоящие предметы администрация Учреждения ответственности не несет.

6. Внешний вид и одежда обучающегося (воспитанника)

6.1. Обучающегося (воспитанника) необходимо приводить в Учреждение в опрятном виде, в чистой, застегнутой на все пуговицы одежде и удобной, соответствующей сезону обуви, без посторонних запахов (духи, табак и др.) Родители должны следить за исправностью застежек (молний).

6.2. Обучающийся (воспитанник) должен иметь умытое лицо, чистые нос, уши, руки и ноги; подстриженные ногти; подстриженные, причесанные (у девочек - аккуратно заплетенные волосы); чистое нижнее белье.
6.3. Если внешний вид и одежда обучающегося (воспитанника) неопрятна, воспитатель вправе сделать замечание родителю (законному представителю) и потребовать надлежащего ухода за ребенком.

6.4. Для создания комфортных условий пребывания обучающегося (воспитанника) в Учреждении родитель (законный представитель) обязан обеспечить следующее:

- Сменная обувь: тапочки (или сандалии) с каблучком и жестким задником на светлой подошве строго по размеру ноги (это обязательно для правильного формирования стопы, чтобы нога не все время четко фиксировалась и не «западала» на стороны, т.к. формирование стопы ребенка заканчивается к 7-8 годам). Основное требование – удобство для ребенка в процессе самообслуживания наличие застежек-липучек или резинок на подъеме стопы.
- Не менее 2-х комплектов сменного белья: мальчикам – шорты, трусы, майки, рубашки, колготки; девочкам – колготки, майки, трусы, платье или юбка с кофтой. В теплое время – носки, гольфы.

- Комплект сменного белья для сна (пижама).

- Два пакета для хранения чистого и использованного белья.

- Чешки для музыкальных и физкультурных занятий (строго по размеру ноги).

- Для занятий физкультурой необходима специальная физкультурная форма из несинтетических, дышащих материалов; х/б носочки и чешки.

- Индивидуальная расческа для поддержания опрятного вида в течение дня.

- Носовые платочки (необходимы ребенку как в помещении, так и на прогулке). На одежде должны располагаться удобные карманы для их хранения.

- Для проведения окклюзии у ребенка должен быть набор наклеек, лейкопластырь.
6.5. Родители (законные представители) должны ежедневно проверять содержимое пакетов для хранения чистого и использованного белья, а также еженедельно менять комплект физкультурной формы.

6.6. Родители (законные представители) должны промаркировать вещи ребенка во избежание потери или случайного обмена с другим ребенком. Одежда обучающегося (воспитанника) хранится в индивидуальном шкафу в раздевальной комнате. За утерю не промаркированной одежды и обуви администрация Учреждения ответственности не несет.

6.7. Для прогулок на улице, особенно в межсезонье и в зимний период, необходимо наличие сменной верхней одежды, а также варежки, колготки, штаны для смены в отдельном мешке. Рекомендуется сменную верхнюю одежду по пятницам забирать домой для стирки.
7. Регламент работы  Учреждения
7.1. Учреждение функционирует в помещении, отвечающем санитарно-гигиеническим, противоэпидемиологическим требованиям и требованиям правил пожарной безопасности. 

7.2.  Для каждой возрастной группы в соответствии с санитарными правилами разрабатывается и утверждается приказом по учреждению режим дня на теплое и холодное время года. 

7.3. Все режимные моменты в группах осуществляются согласно утвержденному режиму дня. 

7.4. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. 

7.5. В здании Учреждения и на его территории всем участникам образовательной деятельности запрещается мусорить, курить, распивать спиртные напитки, использовать в речи ненормативную лексику, кричать, непристойно себя вести, портить оборудование и инвентарь. 

7.6. Для осуществления воспитательно-образовательной деятельности Учреждение разрабатывает и реализует годовой план работы, образовательную программу, расписание непосредственно образовательной деятельности. 

7.7. Учреждение устанавливает максимальный объём образовательной нагрузки для детей во время организации непосредственно образовательной деятельности в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. Максимально допустимый объём недельной образовательной нагрузки, для детей дошкольного возраста составляет:

- в группе младшего дошкольного возраста с 1,6-3 лет – 1 час 30 мин,
- в группе младшего дошкольного возраста с 3-4 лет – 2 часа 45 мин,
- в группе среднего дошкольного возраста с 4 -5 лет – 4 часа, 

- в группе старшего дошкольного возраста с 5 – 6 лет – 4 часа 40 мин, 

- в группе старшего дошкольного возраста с 6 – 7 лет – 6 часов 15 мин. 

Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей:

- в группе младшего дошкольного возраста с 1,6-3 лет - 10 минут,
- в группе младшего дошкольного возраста с 3-4 лет - 15 минут
- в группе среднего дошкольного возраста с 4 -5 лет – 20 минут, 

- в группе старшего дошкольного возраста с 5 – 6 лет – 20-25 минут, 

- в группе старшего дошкольного возраста с 6 – 7 лет – 30 минут. 

Максимально допустимый объём образовательной нагрузки в первой половине дня 
- в группе младшего дошкольного возраста с 3-4 лет, в группе среднего дошкольного возраста с 4 -5 лет не превышает 30 и 40 минут соответственно, 
- в группе старшего дошкольного возраста с 5 – 6 лет, в группе старшего дошкольного возраста с 6 – 7 лет 45 минут и 1,5 часа соответственно. 

В середине времени, отведённого на непрерывную образовательную деятельность, проводится физкультминутка. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут. 

7.8. Непосредственно образовательная деятельность, требующая повышенной познавательной активности детей, проводится в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности детей (вторник, среда). 

8. Защита прав, свобод, гарантий и законных интересов обучающихся (воспитанников).

8.1. В целях защиты своих прав, свобод, гарантий и законных интересов обучающихся (воспитанников) их законные представители самостоятельно или через своих выборных представителей вправе:

– направлять в органы управления Учреждения обращения о нарушении и (или) ущемлении её работниками прав, свобод, законных интересов и социальных гарантий обучающихся (воспитанников);

– обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений Учреждения;

– использовать иные, не запрещённые законодательством способы защиты своих прав и законных интересов.
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